


FIMJA=Programas complementarios  
para todas las Secretarías del Eje
I)  “Programa Crecer al Estilo Jalisco mediante la generación de empleo y talento” = ISN $60 MDP  
1 convocatoria para “Generación empleo”, simplificado al 95% con 12 documentos oficiales / Otra 
convocatoria para “talento”, 4 modalidades de apoyo. 

Se atenderán a todos los 
sectores de la economía 

Todos los tamaños de 
empresas

CTA = Campaña difusión conjunta 
+ prospección mensual



Con generación de empleo

CONVOCATORIA



Crecimiento de empleo Monto Otorgado

1 a 3% 
 

4 a 5% 
 

6 a 10% 
 

11% o más

0.5 
 
1 
 

1.5 
 

2-5

Nota: El manejar un promedio, asegura la constancia y consistencia (altas y bajas) 

Grande

Pequeña

Mediana

Micro

$5 MDP

$1 MDP

$2.5 MDP

$300 K

Monto otorgado por el ISN
Crecimiento % de empleo  = Monto Otorgado =
Empleos ago 25 - (Prom. de Empleos de sep 24 a ago 25)    
Prom. de Empleos de sep 24 a ago 25

# de veces del prom. mensual de pago del ISN x  
(Prom. de ISN de sep 24 a ago 25)

Crecimiento de empleo Monto Otorgado

1 a 3% 
 

4 a 5% 
 

6 a 10% 
 

11% o más

0.5 
 
1 
 

1.5 
 

2-5

Monto Topado por tamaño de empresa



Ejemplo: Monto otorgado por el ISN
Crecimiento % de empleo  =

Cálculo =

Resultados

Empleos ago 25 - (Prom. de Empleos de sep 24 a ago 25)    

Prom. de Empleos de sep 24 a ago 25

2.5 x (Prom. de ISN de sep 24 a ago 25)

Crecimiento del Empleo: 11% 
Monto calculado: $8,831,198.85 
Monto otorgado: $5 MDP

Crecimiento de empleo

Tamaño de la empresa

# de veces del prom. mensual 
de pago del ISN

Monto Topado

11 a >%

Grande $5 MDP

2.5

Mes Empleos ISN

Septiembre 2024 4,406 $3,160,563.00

Octubre 2024 4,494 $3,223,774.26

Noviembre 2024 4,584 $3,288,249.74

Diciembre 2024 4,675 $3,354,014.74

Enero 2025 4,769 $3,421,095.03

Febrero 2025 4,864 $3,489,516.93

Marzo 2025 4,961 $3,559,307 .27

Abril 2025 5,061 $3,630,493.41

Mayo 2025 5,162 $3,703,103.28

Junio 2025 5,265 $3,777,165.35

Julio 2025 5,350 $3,852,708.66

Agosto  2025 5,478 $3,929,762.83

Promedio 4,922 $3,532,479.54 



Acciones afirmativas (incentivos adicionales)
Prima del 10% sobre el total del monto de apoyo

Distintivo 
Responsabilidad 
Laboral al Estilo 

Jalisco 

Integridad 
empresarial 

Empleabilidad de 
personas con 
discapacidad 

Empleabilidad para 
familiares de funcionarios 

ejemplares y personas 
privadas de su libertad 

Constancia del Distintivo Pro 
Integridad emitido por la 

Contraloría del Estado; o solicitud 
para la obtención del Distintivo 
Pro Integridad; o constancia del 

taller de integridad  

Constancia emitida por la 
Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social 

Certificado de Discapacidad del 
DIF/ Credencial Discapacidad, 
así como los CFDI de nóminas 
que acrediten relación laboral 

16 semanas 

Nombramiento del funcionario / 
Constancia de persona privada 

de su libertad / Acreditar 
parentesco  (acta de nacimiento 
o de matrimonio) CFDI nóminas 

(16 semanas)

1 32 4



Empresas con 
impacto social

Aportación 
a FIMJA

Empleabilidad para 
familiares de personas 

desaparecidas 

Enfoque de 
género 

Factura o recibo oficial  que 
acredite que la empresa es 
aportante al Fideicomiso  

Convenio  vigente con centro de 
asistencia social niñas, niños y 

adolescentes 
Cédula de Búsqueda de Persona 

Desaparecida, acreditar parentesco 
con  acta de nacimiento y/o de 
matrimonio, CFDI nóminas (16 

semanas) 

 Acreditación de la Norma 
Mexicana NMX-R025-

SCFI-2015 en Igualdad Laboral 
y no discriminación 

Prima del 10% sobre el total del monto de apoyo

5 76 8

Acciones afirmativas (incentivos adicionales)



Prima del 10% sobre el total del monto de apoyo

Empresas protectoras 
de Niñas, Niños y 

Adolescentes 

Sustentabilidad 
ambiental

Empleabilidad de personas 
que atiendan la Ley Estatal 

de Cuidados Acreditación de la implementación 
Net Metering, CFE de paneles 

solares,constancia de tratamiento 
de aguas residuales, por autoridad  

competente  

Constancia  emitida por la  Comisión 
del Sistema Estatal de Protección 

Integral de Niñas, Niños y 
Adolescentes, sobre la Prevención y 

Protección de la Trata 

Certificado de Discapacidad del 
DIF/ Credencial Discapacidad, carta 
de una institución / A.C que acredite 
a la persona que presta servicios de 

cuidados, así como los CFDI de 
nóminas que acrediten relación 

laboral 16 semanas

9 1110

Acciones afirmativas (incentivos adicionales)




